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ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΚΑΙ  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΤΗΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
Στα πλαίσια του Ν. 4075/2012, άρθρο 26, παρ. 14 και της κατ΄ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθείσας Φ.80000/οικ/10197/686/3-5-2012 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (σχετικά ε΄ και στ΄), δικαίωμα υπαγωγής στην προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης έχουν :

1. Οι μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένοι σε Φορείς ή Κλάδους κύριας Ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που εντάχθηκαν στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.3029/2002 και του άρθρου 1 του Ν.3655/2008, ήτοι:{…..} του ταμείου Ασφάλισης προσωπικού ΟΤΕ (ΤΑΠ-ΟΤΕ) {….} καθώς και στους αντίστοιχους φορείς, τομείς και κλάδους επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και ασθένειας. 

2. Για τους ασφαλισμένους από 1.1.1993 και εφεξής έχουν εφαρμογή αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 42 του Ν.2084/92 (σχετ.θ΄) όπως ισχύουν, για την προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης σε φορείς, τομείς και κλάδους επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και ασθένειας.

Ο κάθε υπάλληλος του ΟΤΕ και ασφαλισμένος του Ταμείου μας που αποχώρησε στο πλαίσιο του προγράμματος της οικειοθελούς αποχώρησης προσωπικού ΟΤΕ,  δύναται να υπαχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4075/2012 στην προαιρετική ασφάλιση. Η ασφάλισή αυτή άρχεται από την επόμενη της αποχώρησης του υπαλλήλου από την εταιρεία και θα συνεχίζεται μέχρι το χρόνο που κανονικά θα συνταξιοδοτείτο ο κάθε αποχωρών υπάλληλος, ή μέχρι το χρόνο που επιθυμεί. 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ-ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ-ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΤΕΛΗ 
Σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. Φ.80000/οικ/10197/686/3-5-2012 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, οι ασφαλισμένοι που συνεχίζουν προαιρετικά την ασφάλισή τους, υποχρεούνται να καταβάλλουν κατά μήνα ολόκληρο το ποσό εισφορών εργοδότη και ασφαλισμένου, του φορέα ή τομέα ή κλάδου στο οποίο υπήγοντο για ασθένεια με βάση τα ποσοστά εισφορών εργοδότη και ασφαλισμένου όπως ισχύουν κάθε φορά στον αντίστοιχο φορέα, τομέα ή κλάδο. 

Οι αποδοχές  επί των οποίων υπολογίζονται οι ασφαλιστικές εισφορές είναι οι τακτικές αποδοχές του τελευταίου μήνα πριν τη διακοπή της εργασιακής σχέσης και δεν μπορεί να είναι κατώτερες από το 25πλάσιο του Η.Α.Ε. (Ημερομίσθιο Ανειδίκευτου Εργάτη), όπως αυτό ισχύει κάθε φορά.  
Σύμφωνα με το άρθρο 3 της στ΄ Υπουργικής Απόφασης, σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής των εισφορών περισσότερο από τρεις μήνες από τότε που είναι απαιτητές, ο ασφαλισμένος επιβαρύνεται με τα προβλεπόμενα από το ΙΚΑ –ΕΤΑΜ πρόσθετα τέλη (Ν.1846/51, άρθρο 27, παρ.8).
Σύμφωνα με το καταστατικό του ΤΑΠ-ΟΤΕ (σχετ. ι΄), η μηνιαία ασφαλιστική εισφορά για τον Κλάδο Ασθένειας, κατατίθεται σε λογαριασμό του Κλάδου Ασθένειας μέχρι της εικοστής του επόμενου μήνα.  
Το ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς για τον Κλάδο ασθένειας, σύμφωνα με την (ζ΄) σχετική Υπουργική Απόφαση, η οποία καθορίζει τις εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη για παροχές ασθένειας σε είδος και χρήμα ανά Τομέα του Κλάδου Υγείας του ΤΑΥΤΕΚΩ και συγκεκριμένα για το ΤΑΠ-ΟΤΕ,  καθορίζεται: 

· σε ποσοστό  1,20% (0,80% σε βάρος εργοδοτών και 0,40% σε βάρος των ασφαλισμένων) ως εισφορά λογαριασμού παροχών σε χρήμα ΤΑΥΤΕΚΩ. 
Στο ως άνω αναφερόμενο ποσοστό, προστίθεται το μισό της προβλεπόμενης εισφοράς 0,50 % για κάθε προστατευόμενο μέλος ασφαλισμένου.
· και σε ποσοστό 6,45% ( 4,30% σε βάρος των εργοδοτών και 2,15% σε βάρος των ασφαλισμένων) ως εισφορά παροχών σε είδος - ΕΟΠΥΥ. 

Στο ως άνω αναφερόμενο ποσοστό, προστίθεται το μισό της προβλεπόμενης εισφοράς 0,50 % για κάθε προστατευόμενο μέλος ασφαλισμένου. 
Ειδικά για το χρονικό διάστημα από 31-12-12 έως 31-10-13, ο ενδιαφερόμενος οφείλει να καταβάλλει εφάπαξ το ποσό που του αναλογεί.

Διευκρινίζεται ότι οι υπάλληλοι που αποχώρησαν την 30-12-2012 και συνταξιοδοτήθηκαν πριν την έκδοση της εγκυκλίου του Δ.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ, οφείλουν να καταβάλλουν τις αναλογούσες εισφορές τους μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησής τους, υποβάλλοντας στο Ταμείο την απόφαση συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.  

ΛΗΞΗ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (σχετ. στ΄, άρθρο 7) 

            Επέρχεται :

· Με δήλωση του ασφαλισμένου

· Με την παρέλευση 24 μηνών από τότε που οι εισφορές κατέστησαν 

· απαιτητές χωρίς να έχουν καταβληθεί. 

· Με τη συνταξιοδότηση του ασφαλισμένου λόγω γήρατος ή αναπηρίας για αόριστο χρόνο. 

· Με το θάνατο του ασφαλισμένου. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΤΗΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
     Σχετικά με τη διαδικασία της προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης στον Κλάδο Ασθένειας (παροχές σε είδος – ΕΟΠΥΥ και λογαριασμό παροχών σε χρήμα ΤΑΥΤΕΚΩ) και την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, σας γνωστοποιούμε τα παρακάτω:  

Ο κάθε αποχωρών υπάλληλος που επιθυμεί την προαιρετική συνέχιση της ασφάλισής του,, υποχρεούται να προσέλθει στην κεντρική υπηρεσία του ΤΑΥΤΕΚΩ που στεγάζεται στην οδό Πατησίων 54, στο Τμήμα Ασφάλισης, Μητρώου και Παροχών σε Χρήμα, προσκομίζοντας την απόφαση προαιρετικής ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, προκειμένου να υποβάλλει αίτηση (Υπόδειγμα) για την έναρξη της προαιρετικής ασφάλισης, όπως αυτή εννοείται στα πλαίσια της παρ. 14 του άρθρου 26 του Ν.4075/2012. 

Σχηματίζεται ατομικός φάκελος και εκδίδεται Απόφαση ασφάλισης από το Τμήμα Ασφάλισης, Μητρώου και Παροχών σε Χρήμα, η οποία κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο και στο Τμήμα Εσόδων & Αναγκαστικών μέτρων.
Ο δικαιούχος καταβάλλει τις αναλογούσες σε αυτόν εισφορές και προσέρχεται με αντίγραφο του γραμματίου κατάθεσης του προβλεπόμενου ποσού στο Τμήμα Εσόδων και Αναγκαστικών μέτρων, το οποίο θα βεβαιώνει την καταβολή αυτή, εκδίδοντας γραμμάτιο είσπραξης. Στη συνέχεια, ο δικαιούχος οφείλει να προσέλθει στο Τμήμα Ασφάλισης, Μητρώου και Παροχών σε Χρήμα προκειμένου να θεωρηθεί το βιβλιάριό του. 
Οι αποχωρούντες υπάλληλοι που δεν ενδιαφέρονται να συνεχίσουν την προαιρετική τους ασφάλιση στο Ταμείο μας, εφόσον δεν έχουν διαγραφεί από αυτό, θα πρέπει να προσέλθουν στο Τμήμα Μητρώου του ΤΑΥΤΕΚΩ και να ακολουθήσουν την διαδικασία διαγραφής τους, καταθέτοντας το βιβλιάριο ασθενείας τους, καταβάλλοντας μόνο το ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς που τους αναλογεί μέχρι την ημερομηνία διαγραφής τους. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με το:
ΤΜ. ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΜΗΤΡΩΟΥ & ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΕ ΧΡΗΜΑ

(τηλ.: 210 8808777, fax: 210-8808903 e-mail: mitrooparoxes@tayteko.gr)
ΤΜ. ΕΣΟΔΩΝ & ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 
(τηλ.: 210-8808775, fax: 210-8808900 e-mail: esodonmetron@tayteko.gr)
ΑΙΤΗΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΑΥΤΕΚΩ

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΜΗΤΡΩΟΥ & ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΕ ΧΡΗΜΑ

Περιγραφή αιτήματος: Προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης 
Συμπληρώνεται από την Υπηρεσία: 

	Αριθμός Πρωτοκόλλου
	Ημερομηνία
	Α.Μ. (Αριθμός Μητρώου)


	ΑΜΚΑ (Αριθμός Μητρώου Κοιν/κης Ασφ/σης)

	
	
	
	


Στοιχεία Αιτούντος: 
	Όνομα:
	Επώνυμο: 



	Ονοματεπώνυμο Πατέρα: 



	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	ΑΦΜ:



	Τόπος κατοικίας:                                      Οδός:                         Αριθμ.              Τ.Κ. 



	Τηλέφωνο:                                               FAX:                            e-mail: 




Προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης λόγω εθελουσίας αποχώρησης από τον ΟΤΕ Α.Ε. 
Παρακαλώ όπως εγκρίνετε την προαιρετική συνέχιση της ασφάλισής μου στον Κλάδο Ασθένειας (παροχές σε είδος – ΕΟΠΥΥ και λογαριασμός παροχών σε χρήμα ΤΑΥΤΕΚΩ). 

από  31-12-2012 έως ………………..ως και των μελών της οικογένειάς μου (ονοματεπώνυμο) ………………………………………...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ο/Η ΑΙΤ…………/ΔΗΛ……….
Δικαιολογητικά :
1. Αντίγραφο λύσης σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου.

2.  Απόφαση προαιρετικής ασφάλισης από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (μόνο στις περιπτώσεις που επιθυμούν τη συνέχιση της ασφάλισης του στο ΤΑΥΤΕΚΩ).
3. Φωτοτυπία πρώτης σελίδας Βιβλιαρίου Ασθενείας, ιδίου και μελών οικογενείας (εφόσον υπάρχουν προστατευόμενα μέλη). 
4. Απόφαση συνταξιοδότησης πλήρους ή μειωμένης εφόσον έχει εκδοθεί, σε περίπτωση που δεν έχει εκδοθεί, βεβαίωση χρόνου ασφάλισης (από ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). 
5. Βεβαίωση ή πιστοποιητικό τελευταίου εργοδότη όπου θα αναφέρονται οι τακτικές αποδοχές τελευταίου μήνα πλήρους απασχόλησης.
	Ο Υπάλληλος που έλεγξε τα δικαιολογητικά

Ονοματεπώνυμο:

Υπογραφή

Ημερομηνία
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